Comité de pilotage national pour la prévention du isque routier encouru par les salariés
12 juin 2002

Programme d’action 2002 — 2005

Un premier bilan du programme d'action 2000 - 2001

Dans le cadre de la Charte nationale signée le 22 décembre 1999 par la Déléguée
interministérielle a la sécurité routiére et le Président @amission des accidents du
travail et maladies professionnelles, le Comité de pilotage national a @relposs en ceuvre
un premier programme d'action pour les années 2000 et 2001.

Ce programme a permis de faire la démonstration de la pertinence de I'appsogciee
professionnel”, et ceci de trois facons :

Des actions pilotesmenées pendant deux ans dans sept régions expérimentales ont permis de
démontrer sur le terrain la faisabilité de l'intégration du risque rowteme risque
professionnel. Un certain nombre de themes ont ainsi été explorés.

La formation des relais d’entreprise a été un point fort de I'action menéerdPitardie ; la
région lle de France a développé une politique novatrice de partenariat avectitaims

de service réunis au sein du GP2R (Groupement des Préventeurs du Risque Routier) ; la
région Bourgogne a mis au point une méthodologie d’intervention concernant le risque

« trajet » ; la région Aquitaine s’est intéressée aux problémes parsquiisés par les petites
entreprises ; en Auvergne, on a pu tester la pertinence et la solidité derastéagis a

tous les acteurs institutionnels concernés ; la région PACA a mis yuexe réle possible
des donneurs d’ordre par rapport a leurs sous-traitants ; enfin, la région Rayeidea
développé une politique de promotion des clubs d’entreprises.

Ces actions pilotes ont permis d’enrichir la réflexion commune et de praygstsnes pistes
d’action au plan national, pistes dont s’'inspire en partie ce programme d’action.

Un forum national a été organisé conjointement par la Cnamts et la Sécurité Routiére en
octobre 2001, dans le cadre de la « Semaine de la sécurité sur la route ». Olevert par
Ministre en charge des Transports, il a réuni 600 personnes venant d'horizons tses diver
(représentants des syndicats de salariés et des organisationsqroédkesi d'employeurs,
représentants de grandes entreprises actives dans le domaine, médespesteurs du
travail, prestataires et consultants spécialisés, assureurs dgei@RAM, représentants des
préfectures).

Ce forum, intitulé "Risque routier : un enjeu social, un enjeu d'entreprisefhésukr faire
partager l'idée que "conduire est un acte de travail" et qu'en conséquesapedeautier
encouru par les salariés est un risque professionnel, y compris pour les salaf&s dont
conduite n'est pas l'activité principale (professionnels "sur" |& narsus professionnels "de"
la route).

Un certain nombre d'outils ont été élaborés en partenariat, a savoir

des vidéogrammes de sensibilisation.

un guide d'évaluation du risque routier en entreprise

des référentiels de formation visant les décideurs, les "relaistfefiant et les salariés
eXposés au risque
Le contenu méthodologique de ces outils, fortement imprégné des principes généraux de
prévention, a permis de montrer dans la pratique la fagon dont il est possible d&border

Pagel sur 11



Comité de pilotage national pour la prévention du isque routier encouru par les salariés
12 juin 2002

prévention du risque routier en s'appuyant sur les acquis de la prévention des risques
professionnels.

Au plan local, la charte incite les CRAM et les Pouvoirs Publics a collaborer daaslite
des « Pdles d’animation sécurité routiere », et dans le cadre des « Platesyoaux
d’action de sécurité routiere » (PDASR) mis en place sous l'autoritérdésts. A ce jour, 14
CRAM sur 16 participent aux pdles d’animation sécurité routiere par la ndoomirkzt

« chargés de mission sécurité routiére » (CMSR) pour y prendre en chargeirs doss
concernant le risque routier en entreprise, et environ 40 conventions dé&paaiesont été
signées avec les préfectures.

Enfin, le Comité de pilotage national a été officiellement mis en place paré&té eonjoint
du Ministre chargé des Transports et du Ministre chargé de la SécurideSaiété en date
du 29 mars 2001 publié au JO du 27 avril.

Conduire est un acte de travail : une idée qui faison chemin ...

La pertinence d'une démarche "risque professionnel" pour prévenir le risqueenatieru
par les salariés est désormais acceptéee.

Il faut, dans la prochaine période, approfondir cette démarche, démontrer soité&ginac
une plus large échelle et développer les actions nécessaires pour qu'elieestiass la
pratique des préventeurs et des différents acteurs de I'entreprise.

L'idée que "conduire est un acte de travail” fait aujourd’hui son chemin.

Il convient désormais :
- d'approfondir cette idée en terme de recherches et d'études
- d'en tirer toutes les conséquences pour ce qui est
¢ des bonnes pratiques de prévention
¢ de I'évaluation du risque routier comme risque professionnel et deon
intégration dans les plans de prévention du risque professionnel
¢ de la formation professionnelle des salariés exposés a ce risque
- de mettre en place des actions de communication visant a faire partagas point de vue
a tous les acteurs concernes.

C'est sur cette base qu'un partenariat élargi pourra prendre toute sa dimeuwiter &ius

ses fruits.

Promouvoir des études et des recherches.

Les recherches

Le programme d'action 2000 — 2001 soulignait la faiblesse des études et des recherches dans

le champ du risque routier encouru par les salariés, sauf pour ce qui concealfeites s
"professionnels de la route”.
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Une des difficultés tient au fait que ce théme de recherche se trouverdtiexdrdes champs
de compétences des spécialistes de la sécurité routiere et dessspgdalla sécurité du
travail.

Pour faire évoluer cette situation et favoriser les synergies néceskaitemité de Pilotage
mettra en placan pble d’'ingénierie de recherchepble a méme d’assurer le suivi des appels
d’offres et de rechercher les équipes et laboratoires intéressés paraieedderecherche,

tant a I'Université qu'au sein des instituts spécialisés (INRETS,)INRS

Pour les trois prochaines années, les efforts pourraient porter sumhes fwgoritaires
suivants :

- comprendre l'activité de conduite comme activité de travail,

- anticiper le développement du "bureau roulant” et de I"atelier roulant",

Comprendre l'activité de conduite comme activité de travail

Des professions aussi diverses que les conducteurs de travaux et chefs de chahBetetu B
visiteurs médicaux, les ambulanciers, les techniciens de maintenanggrtsde la poste,

les VRP, etc .., ont en commun de devoir se déplacer beaucoup, alors que le coeur de leur
métier n'est pas la conduite. Il serait nécessaire de comprendre comsrealadés

raisonnent et gérent leur activité de conduite, comment ils résolvent lésa@mnife les
exigences de la conduite et les exigences des autres taches qu'ils asera tred meilleure
compréhension de cette gestion devrait permettre de définir des strd#égiésention

prenant en compte les contraintes et les pratiques réelles des opératmasiele a modifier
dans la durée celles qui sont peu propices a la prévention.

Pour certaines professions intermédiaires comme les coursiers urbatidosyghgers de deux
roues) et les conducteurs livreurs du transport |éger (plutdt usagers de auegjeau la
conduite est le caeur du métier sans que pour autant elles aient une cultugaaedenglle

des conducteurs de poids lourds, il convient sans doute de se poser des questions assez
voisines.

Des équipes pratiquant I'analyse du travail, en particulier des ergonomes,dgaai®ir
collaborer avec des équipes plutbt spécialistes de I'activité de copouitenener a bien ce
type de recherches.

A partir de monographies visant des professions marquées par la mobilité on devrait pouvoir
préciser et mieux cerner les caractéristiqguas douveau modeéle de salarié mobile, isolé et
communicant, modele que I'on voit massivement apparaitre dans les professions du
commerce et des services.

Anticiper le développement du "bureau mobile" et de I"atelier roulant”,

Le développement de I'électronique embarquée, des moyens de communication, des moyens
de collecte et de traitement de I'information associés aux véhiculesbleofax, internet,

GPS, etc ..) sont actuellement beaucoup étudiés. Cependant peu d'études prennent comme
angle d'attaque le point de vue du salarié et la relation qu'entretienneathbénsde ces
equipements embarqués avec I'activité de travail. Se mettent ainsi edelaguveaux

"lieux de travail" , véritables bureaux mobiles et ateliers roulants, sans que I'on soit en
situation d'en mesurer toutes les conséquences pour ce qui est du développement de nouvelle
situations de risques professionnels.
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La encore, des collaborations entre spécialistes du travail et spésidbgsa sécurité routiere
sont souhaitables.

Les études

L’article 2 de I'arrété de création du Comité de pilotage lui confie laionissde proposer

des plans annuels d’action et d’en assurer le suivi ». |l doit pour sedaier de moyens

de pilotage et d’évaluation.

Trois thémes prioritaires peuvent étre retenus pour ce:faire

- réalisation d'études statistiquegpour progresser dans la connaissance de certains

problemes définis ( accidentologie des deux roues, meilleure compréhension dtrajstjue

etc.) en utilisant les données disponibles dans les deux systémes (FichieAINFEM et

Fichier BAAC de la DSCR),.

- mise en place d’'un barometrale I'opinion des salariés et des employeurs en poursuite de

I'étude IFOP réalisée en 2001.

- développement des études d’évaluatiatians le cadre de l'activité de partenariat, par

exemple :

- bilan des clubs d’entreprises la ou ils existent

- repérage des structures et réseaux locaux mobilisables pour la prévention dwusegue
encouru par les salariés

- enjeux et impact de le formation des « personnes relais »

- effets attendus et constatés de la formations des salariés

Préciser ce que devraient étre les bonnes pratiqués prévention du risque
routier encouru par les salariés

En s’inspirant des principes généraux de prévention des risques professiatinkdd (230-

2 du Code du travail), il est possible de proposer une premiére approche de ce que pourraient
étre les exigences essentielles des bonnes pratiques de prévention du risguencutiu

par les salariés, ceci a travers les propositions suivantes :

1-Organiser le travail de facoréaiter ou limiter les déplacementsn recourant a des
moyens alternatifs (tels que téléconférences, audioconférences, etc...).

2- Evaluer les risquediés aux déplacements et qui ne peuvent étre évités.

3- Lorsque des déplacements sont nécessaires, donner la priatitésation des moyens de
déplacement les plus s(rs

4- Identifier et faireemprunter les itinéraires les plus sOrs

5- S'assurer ques véhicules utilisés sont aménagés et équipesir les déplacements
routiers, de facon a permettre des déplacements sirs et I'exécution dethabg®liées aux
déplacements en sécurité, et qu'ils sont maintenus en bon état de fonctionnement.

6- Planifier les déplacements et les autres activités en wiender au conducteur le temps
nécessaire pour conduire en sécurifén tenant compte des temps de pause, de I'amplitude
de la journée de travail et des contraintes prévisibles.

7- Prendre des mesures, si des/ens de communication ou d'informationéquipent le
véhicule, pour que les fonctions dont l'utilisation est incompatible avec la conusiewité
ne puissent étre utilisées par le conducteur pendant que le véhicule est enembuvem

8- S’assurer qukes salariésqui conduisent des véhicules routiers pour le trardiles
compétences nécessair@sur ce faire.
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Le Comité de pilotage se propose d’élaborer, a partir de ces exigencesksseam Code
de bonne pratique a méme de fédérer tous les acteurs qui s’y reconnaitrgiémiaela
mémeferaient leur cette approche du risque routier comme risque profesionnel Il
associera a ces travaux I'ensemble des acteurs qui le souhaiteromti¢etigydes assureurs
et les prestataires spécialisés).

L’enjeu des prochaines années est que, ces « bonnes pratiques » étant petrisdiss, ¢n

ceuvre se développe largement au sein des entreprises.

La sensibilisation, la communication, I'information, la formation sont ldsuments

habituels du développement de ces bonnes pratiques, puisqu’il s’agit de convaincre plutdt que
d’'imposer.

Cependant, toute I'expérience de la prévention des risques professionnels morse que |
bonnes pratiques sont d’autant plus efficaces que sont mieux définies les regles qu
s’'imposent a tous, régles instituées par la loi ou le réglement.

Or, pour ce qui est des regles d’'usage des véhicules dans le cadre du tyeaail)jourd’hui
probléme.

Des regles précises existent pour les véhicules de plus de 3t5. Elleséiabl¢s par le
Ministére chargé des Transports.

La situation est également sans ambiguité pour les équipements de travas (cbbili®ts
automoteurs, engins de chantier, etc ...), les régles de gestion étant ppanidé&3ode du
Travalil.

Rien de tel n’est prévu pour les véhicules légers lors d’'un usage professionnel.

Monsieur SAADIA, dans le cadre de la mission qui lui a été confiée conjoint@anelat
Ministre en charge des Transports et le Ministre en charge du Travailaséné a faire un
ensemble de propositions pour modifier cet état de fait.

La DSCR (Direction de la sécurité et de la circulation routiere)@TTa (Direction du travail
des transports du Ministére chargé des Transports), la DRT (Directioela#mns du travail)
du Ministére chargé du Travail et la DRP (Direction des risques professiotadds
CNAMTS ont été étroitement associées a cette réflexion.

Le Comité de pilotage, conscient de I'importance que pourraient avoir, pour la fa\dent
risque routier encouru par les salariés, des évolutions réglementairtntéses
propositions de ce groupe de travail, suivra ce dossier avec beaucoup d’intérét.

Aider les entreprises a évaluer le risque routier dns le cadre de
I’évaluation des risques professionnels

Des textes récents du Ministére chargé du Travail donnent a I'évaluatiosgdes r
professionnels un caractére obligatoire. L'évaluation du risque routier encougs galaliés
s'inscrit naturellement dans ce contexte.

Cette évaluation, aussi nécessaire soit-elle, n'a de sens que comme étapke @réa mise
en place d'un plan de prévention.

Le comité de pilotage s'attachera en conséquence a créer les conditions pesichats|
d'entreprises disposent des outils et des services utiles et de qualité pau biene
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I'évaluation du risque routier auquel sont exposés leurs salaniettet en place un plan de
prévention des risques professionnels intégrant le risque routier

Un premier outil est d'ores et déja disponible. Il s'agit du guide d'évaluatie el
commun par la Cnamts et la Sécurité Routiere. Le questionnement proposé par ce guide
permet de faire un premier travail de repérage.

Au dela de cette premiére étape, et selon 'ampleur des problemes soulesdiséite utile
pour le chef d'entreprise de disposer d'une aide extérieure pour analysergphefiles
risques et mettre en place des solutions efficaces de prévention. LessCaggonales ne
peuvent qu'exceptionnellement apporter leur appui, vu le grand nombre d'entreprises
concerneées.

Aussi est-il souhaitable que soit mis en place un réseau de presiaa spécialisés a
méme d'offrir leurs services aux entreprises qui le souhaitent

Aujourd’hui cette offre de service est encore faible. Le Comité de pilsageopose de
contribuer a faire émerger une telle offre de service, ceci en tiraikariede certaines
expériences régionales, dont particulierement celle de la région lle de Franc

Un certain nombre de prestataires de services se sont rassemblésdauEelR

(Groupement des préventeurs du risque routier), dans un premier temps en lle de gance pu
dans un second temps comme organisation nationale. Ces prestataires s’irdameamnt

dans le champ du risque routier compris comme risque professionnel. lls ont, dans cett
optique, formalisé un certain nombre d’accords et de conventions avec la CRAMIF.

Le Comité de pilotage prendra les initiatives nécessaires pour geette premiere
collaboration débouche sur un projet de plus grande ampleur.

L'élaboration du « Code de bonnes pratiques » évoqué ci dessus peut étre I'occasion pour
elargir le partenariat aux prestataires de service qui souhaitegagr dans cette voie.

Il appartiendra alors aux instances régionales, et tout particulierame@RAM, de définir
les modalités permettant de s’assurer de la réalité de ces « bonigeprat de maniére a
garantir aux entreprises une offre de qualité.

Depuis longtemps les entreprises se sont organisées pour prendre en chaxgatoprdes
risques professionnels. Ceci s’est traduit par la mise en place des CH&J&dantreprises
de plus de 50 salariés et la présence de « fonctionnels sécurité » dans de nembreuse
entreprises grandes ou moyennes.

Faire émerger, au sein des structures en charge des risques professels (par exemple
les services de santé-sécurité au travail), des « personnes ressesise ayant acquis des
compétences dans le champ du risque routier est un bon moyen d’ingerdans la durée
la prévention de ce risque.

Leur capacité a maitriser 'ensemble de la problématique, a intégrerteoment la

prévention du risque routier dans la politique de prévention du risque professionnel est un
facteur essentiel de succes.
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Ce sont elles qui sont les mieux a méme d’assurer la continuité des lietssavstitutions
en charge de la prévention et avec les prestataires éventuellerfieitdsplour mettre en
place telle ou telle action, ceci dans le cadre de la politique définiemaeprise.
L’expérience menée par la CRAM Nord Picardie montre I'efficacité d’udisplositif.

La formation de ces personnes ressourcessur la base du référentiel de formation proposé
par le Comité de pilotage-, leur mise en réseau, I'animation de ces réséadtxe une des
priorités des institutions concernées, et tout particulieremnt les CRAM.

Donner toute sa dimension a la formation professiarelle des salariés
conducteurs

Les compétences requises pour conduire un véhicule Iéger dans le cadre dsamavail
aujourd’hui supposées acquises par la simple présentation d’un permis de conduire.
Il'y a la une ambiguité qu'il convient de lever, Eapermis de conduire n’est pas la
sanction d’'une compétence professionnelle permettant au salarié donduire un
véhicule en sécurité

On peut en prendre pour preuve le fait que le ministére chargé des transportéradui m
instauré une formation obligatoire complémentaire au permis de conduire -(Ffet@ation
initiale minimale obligatoire) et FCOS (Formation continue obligatoire cariéé) - visant
les salariés des entreprises de transport, qui sont par définition t#waipermis poids
lourds, formation centrée sur I'apprentissage de la conduite en sécurité.

Il parait donc logique de développer un dispositif de méme nature pour les « salariés
conducteurs » qui utilisent régulierement (selon des criteres a définiBhicule dans le
cadre de leur activité professionnelle.

Dans un domaine voisin la Sécurité Sociale a I'expérience de la mise en glabACES
(Certificat d’aptitude a la conduite en sécurité) pour les équipements/dit itnabiles.

Sur la base de cette expérience, le Comité de pilotage, qui, selonel’artiel'arrété de
création du 29 mars 2001, estirkorgane consultatif et de proposition aupres de la
commission des accidents du travail et des maladies professionnelles de la CNAM TS e
direction de la sécurité et de la circulation routieres du ministere chargéalesports»,

fera a la CATMP la proposition de mettre en placeCertificat de compétence a la
conduite en sécurité de véhicules légerseci par le vote d’'une recommandation de la
CNAMTS, et proposera parallelement a la DSCR de reconnaitre ce Cedificampétence
comme équivalent a la formation post-permis délivrée par les Pouvoirs Publics.

Un groupe de travail spécifique sera constitué pour préciser le contenu de cettiéigmopos
ceci sur la base du cahier des charges suivant :

Cette formation, que I'on peut qualifier de « formation post-permis professionnebe une
formation complémentaire au permis de conduire. En conséquence, le permis de canduire e
constitue le pré-requis.

D’une durée de I'ordre de deux jours, elle vise les salariés utilisananien® habituelle un
véhicule dans le cadre de leur activité professionnelle.
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Le contenu en est défini, comme pour les CACES visant les équipements de travas,mobi
par une Recommandation de la Chamts, c’est a dire par un texte voté par tesrparte
sociaux.

Sanctionnant une compétence professionnelle, cette formation doit pouvoir &menpris
charge par le fonds de la formation professionnelle.

Le certificat de compétence acquis par le salarié lui reste acquisitjohadge d’employeur,
au dispositif de recyclage prés.

S’agissant d’'une formation post-permis, elle doit offrir au salarié Madgpmce avec les
formations « post-permis » proposées par les Pouvoirs Publics.

Pour des raisons de cohérence de I'ensemble du dispositif, la validation de et®farse
fait dans les mémes conditions que celle des autres formations « post-peritois lesse
modalités définies par les Pouvoirs Publics.

L’aide a la définition et a la mise en place de ces formations, avec I'ensde des
partenaires concerneés, sera une des préoccupations majeures du Centie pilotage
pour les trois prochaines années.

Mettre en place une politique de communication visa a I'engagement des
entreprises

La prise en compte du risque routier comme risque professionnel ne va pas de soi, 8i pour le
employeurs, ni pour les salariés.

Pour les employeurs, ce qui se passe « sur la route » peut leur sembler hogsede port

Les salariés, eux, peuvent avoir le sentiment d’étre plus « libres » dans tete,\&idonc de

ne plus étre tout a fait « au travail ». L'usage, fréquent pour certaines maodesisl véhicule
personnel dans le cadre professionnel, peut renforcer ce type de sentiment.

Il s’agit donc bien de convaincre les uns et les autres que I'acte clenduite est un acte de
travail, et que la prévention du risque professionnel peut apporter beaocip a la
prévention du risque routier.

La politique de communication gu’il convient de mettre en place pour convainanest
doute plus nécessaire que pour d’autres risques professionnels.

Concernant le risque routier encouru par les salariés, la politique deommunication est
constitutive de la politique de prévention.

Ceci est d’autant plus vrai qu'il existe déja une politique de communication desmBouvoi
Publics, a travers les campagnes de la Sécurité Routiere. Cette contionyniga vise le
grand public, cible essentiellement I’ "individu conducteur" ou le "citoyen copalticd
travers des messages de prudence.

Ici 'objectif est différent, puisqu’il s’agit de viser les employeet les "salariés conducteurs”
en situant clairement I'acte de conduite dans le cadre de I'activitge travail.

Dans cette optique, les exigences essentielles de bonnes pratiqueposées plus haut
seront des axes de communication a privilégier.

Le risque routier en mission ne concerne pas tous les salariés de néae identique. Les
professions les plus mobiles y sont particulierement exposées (notammeamgpertrde BTP
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, le commerce), alors que d’autres telles que les industries classiqtedtu¢gié, chimie) le
sont moins.

Les actions de communication devront tenir compte de ces réalités, et Eneefga
déclinées de maniéere spécifique pour les différentes branches professepooeternées.

Dans ce contexte, on appellera « branche » un ensemble repéré par :

- une identité professionnelle

- des représentants repérables (organisations professionnelles et sytelgaariés)

- un usage caractéristique des véhicules.

On peut donner comme exemples : le batiment, le transport Iéger, le commerce, etc

La mise en place de telles actions de communication sera une priorités trois
prochaines années.

Pour étre pleinement efficaces ces actions nécessitent :

- une production de supports spécifigues de communication et de sensibilisation destinés
tant aux employeurs qu’aux salariés (affiches, brochures, dépliants, etc ..)

- l'usage de supports variés de communication, dont la presse professionnelle

- l'accord des organisations professionnelles concernées.

Les modalités de telles actions doivent permettre d’articuler lefoésh®ationaux, régionaux
et départementaux des partenaires concernés.

Développer des actions spécifiques concernant lsgue « trajet »

Les actions réalisées dans le cadre du programme 2000-2001, en particulierefeepéri

pilote menée en région Bourgogne, ont permis de montrer que, en s’inspirant des principes
généraux de prévention, il était possible de proposer un ensemble de mesures sqiarente
prévenir le risque « trajet » :

1- Réduire I'exposition au risque routiem limitant les déplacementsles salariés.

(mise a disposition d’'un restaurant d'entreprise).

2- Remplacer ce qui est dangereuxgagui est moins dangereux

(systéme de transports collectifs organisé ou financé par I'entrepaisgports en commun)
3-Faciliter lesaccés et le stationnement des véhiculdss salariés.

(aménagement des abords de I'entreprise, balisages, éclairage, oayades4di circulation
interne, parkings).

4-Inciter les salariés a veiller &don état de leurs véhicules

(contrdles techniques mis en place par I'entreprise, campagne ge|@iaanpagne
pneumatiques).

5-Apporter une aide aux salariés pour qu’ils puissent prendre la route daosidiéions
aussi slres que possible

(aménagement des horaires, informations sur les conditions météos, informatleas sur
travaux en cours concernant le réseau routier emprunté par les salarigstinfosur le
temps nécessaire au déplacement en sécurité sur des parcours repéerés).

6-Informer et former les salariés, pour ce qui est des risques encourus sur la route.
(campagnes de sensibilisation, journées d'information, actions cibléesnddidoi.
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Des catégorie particuliéres de salariés, telles que nouveaux embaudfigisestaDD,
intérimaires ont a priori une expérience plus limitée des voies d’adt@#reprise. Il est en
conséquence souhaitable que soient organisées pour eux des actions spécifiqueatimform
et de sensibilisation.

Il faut également noter que la taille de I'entreprise, sa culture denpigveles risques
professionnels, la mobilisation du CHSCT sont, a I'étape actuelle, des fastpargants de
réussite d’actions de prévention du risque trajet.

Le Comité de pilotage suivra avec intérét la réflexion en cours impulsée PRP,
réflexion visant a la révision des conditions d’attribution des aides fimasalans ce
domaine par les CRAM (minoration du taux de cotisation « trajet ») de mani@itea pius
clairement les entreprises a mettre en place des plans pluriannpedveletion du risque
trajet.

Approfondir et élargir le partenariat

La convergence de point de vue construite au sein du Comité de pilotage entre les Pouvoirs
Publics et la Sécurité Sociale a créé une dynamique positive de partenastate@jei a
permis le succes du Forum national d’octobre 2001.

Il convient aujourd’hui a la fois d’approfondir ce partenariat et de I'élargir.

L’'approfondissement du partenariat passe par une articulation plus précise et plus
compléte des actions nationales et locales. Les Plans Départementaux d'det@gwurité
Routiere (PDASR) constituent I'instrument naturel de cette artionlati

De nombreuses conventions départementales ont été signées entre Cassdsesdyi
Préfectures. En laissant & chacun le temps de la négociation et de ltation¢cépbjectif &
atteindre est la signature de convention dans chaque département.

Ces conventions prévoient explicitement que les CRAM contribuent a |'élaimoda la

partie « entreprise » du PDASR. En conséquence, les propositions du présent programme
d’action doivent étre déclinées dans le cadre des PDASR, en les adaptant aiwonsondi
locales de l'action. Les Péles d’animation sécurité routiere, auxquelgarpties CRAM
participent, sont des centres de ressources et d’échanges qui peuvenegtemutiiobilisés
pour ce faire.

L'élargissement du partenariatdoit viser prioritairement a fédérer tous ceux qui se
reconnaissent dans une approche du risque routier comme risque professionnel, edqui sont
méme de relayer ce discours auprés des entreprises. Il s’agit de wpsdssripteurs directs

et indirects », c’est a dire, au dela de ceux qui constituent le « noyau dur » du jphre@irar

les Pouvoirs Publics et la Sécurité Sociale (a savoir : serviéesriion des Caisses

régionales et Sécurité Routiére), les inspecteurs du travail, les médietiasail, les

fédérations ou organisations d’employeurs, les syndicats de salariéesnisehde

commerce et d'industrie, les prestataires spécialisés, les@assure
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La Cnamts et la Sécurité Routiere développeront dans ce cadre des pétditues visant

les organisations professionnelles d'employeurs. Elles rechercherontalels aontractuels
précisant les engagements des différents acteurs pour la mise en plapeldiqoe

concertée de prévention du risque routier dans une profession donnée. La conventita triparti
signée par TLF, la Sécurité Routiére et le Cnamts s'inscrit dans le cadttedgolitique.

La Cnamts, dans le cadre des dispositions prévues pour les signatures de Conventions
Nationales d'Objectifs avec les branches professionnelles, met&Fmatiguement a I'ordre
du jour des nouvelles CNO la prévention du risque routier.

Ceci permettra aux Caisses régionales, a travers les contrats de présigmies en
application des CNO, d'apporter un soutien financier aux entreprises éligigies e
s'engageront dans une démarche de prévention du risque professionnel intégear le ris
routier.

Conclusion

Comprendre l'activité de conduite comme une activité de travail, développer des bonne
pratiques de prévention et intégrer le risque routier dans les plans de préventisquess
professionnels, développer la formation professionnelle des salariés-condstppisyer
sur les organisations professionnelles pour mettre en place une politique dentcetion,
mobiliser les CHSCT ...I'orientation générale de ce programme d'actioeriemie formule :
faire du risque routier encouru par les salariés une composante a partdentisgele
professionnel.

L'idée est de ne pas recréer "ex nihilo" des dispositifs spécifiques pastiangdu risque
routier, mais plutét de prendre appui sur les stuctures déja existantes qucbatge la
prévention des risques professionnels, et en utilisant les approches éthedan éprouvées
qui ont permis de réels progres dans la prévention des accidents de travail.

Il faut en quelque sorte réussir la greffe permettant la prise en compge i noutier dans le
champ du risque professionnel, et ceci de maniére durable. Cette réussiteadépdadr
mobilisation des acteurs concernés, qui sont extrémement divers : pouvoirs, gablicgé
sociale, organisations professionnelles, syndicats de salariés, erstepHSECT, assureurs,
prestataires spécialisés...

Cette réussite est la condition pour que soit jugulé ce risque qui reste awijdargremiere
source d'accidents mortels au travail.

L'idée que "conduire est un acte de travail” fait aujourd'hui son chemin ... le Comité de

pilotage national mettra tout en ceuvre pour que, sur ce chemin, chacun avance le plus vite
possible.
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